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Prot.n. 11938/2023                             Milano Marittima, 23/12/2023 
  
 AL SITO WEB 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI  
PER PROGETTI DI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2023/2024  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
PREMESSO che l’art.40 comma 1 della Legge 27.12.1997 n.449 consente alle istituzioni scolastiche la 
stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, purché 
non sostitutivi di quelli curriculari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per l’ampliamento 
dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia delle Istituzioni Scolastiche.  
PREMESSO che l’art.7 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 aggiornato alle successive 
modifiche ed integrazioni recita:” …omissis per esigenze cui non possono far fronte con personale in 
servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, omissis…”.  
VISTO il piano dell’offerta formativa per il corrente anno scolastico;  
VISTO l’art. 43 del nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi del D.I. n. 129 del 28/08/2019 che consente la stipula di contratti di 
prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
sperimentazione;  
VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato dal Consiglio 
d’Istituto nella riunione del 21/12/2021 con la delibera n. 19; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni e/o interni cui 
conferire l’incarico per svolgimento dei progetti previsti nel PTOF;  
VISTO la delibera n. 35 del Consiglio di Istituto svoltosi in data 15/12/2023 con la quale vengono 
approvate le proposte progettuali dell'Offerta Formativa inserite nel PTOF per l'a.s. 2023/2024; 
CONSIDERATO che è necessario reperire personale con delle specifiche professionalità richieste;  
 

EMANA 
 

il seguente avviso pubblico di selezione per titoli finalizzato allo svolgimento di progetti mediante la stipula 
di incarico per docenti interni o contratti di prestazione d’opera per gli esperti esterni individuati, previa 
valutazione comparativa delle candidature inoltrate e dando precedenza, ove non diversamente specificato, al 
personale interno e ai dipendenti della pubblica amministrazione.  
 
In assenza di candidature del personale interno e a seguire di altre amministrazioni pubbliche, si prenderanno 
in esame le candidature di personale esterno alla pubblica amministrazione. Una volta acquisite tutte le 
candidature si procederà con la produzione di graduatorie separate.   
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ELENCO DELLE PROFESSIONALITA’ RICHIESTE: 
 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

1 - Progetto “Sportello d’Ascolto” (max 100 ore - solo esperti esterni qualificati) 

Obbiettivi: avere un punto di ascolto e di supporto psicologico per gli alunni della secondaria in età 
preadolescenziale e per i docenti dell’Istituto spesso alle prese con varie problematiche. 

Requisiti: esperto esterno qualificato in possesso di Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento) o 
Laurea Magistrale in Psicologia ed iscrizione albo con specializzazione nel settore dei preadolescenti 
ed esperienza precedente nell’ambito scolastico. 

 

2 - Progetto “Sport e salute” (max 30 ore) 

Obbiettivi: diffondere una cultura che favorisca lo sviluppo di uno stile alimentare corretto e di una 
abitudine costante al movimento. In particolare mira ad orientare tutti i ragazzi e soprattutto i più sedentari 
e/o non sufficientemente attivi, ad approfondire i temi di base per stare in buona salute, ricercare una più 
gradita forma fisica, arricchire la conoscenza di sé e del proprio corpo. 

Requisiti: esperto di educazione all'alimentazione, educazione al movimento: laurea in scienze motorie, 
master in discipline sportive o in management delle attività sportive, esperienza nell'ambito della fisiologia 
dell'esercizio fisico, clinico e della performance sportiva. 

 

3 - Progetto “Madrelingua spagnolo” (max 24 ore) 

Obbiettivi: migliorare le abilità di ascolto, comprensione e la pronuncia. 

Requisiti: personale madrelingua di spagnolo, pregresse esperienze come esperto del settore in Scuole 
secondarie di primo grado. 

 

4 - Progetto “Madrelingua tedesco” (max 12 ore) 

Obbiettivi: migliorare le abilità di ascolto, comprensione e la pronuncia. 

Requisiti: personale madrelingua di tedesco, pregresse esperienze come esperto del settore in Scuole 
secondarie di primo grado. 

 

5 - Progetto “Madrelingua francese” (max 12 ore) 

Obbiettivi: migliorare le abilità di ascolto, comprensione e la pronuncia. 

Requisiti: personale madrelingua di francese, pregresse esperienze come esperto del settore in Scuole 
secondarie di primo grado; 
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6 - Progetto “Madrelingua inglese” (max 72 ore mattutine per tutte le classi - 6 ore per ogni classe) 

Obbiettivi: migliorare le abilità di ascolto, comprensione e la pronuncia. 

Requisiti: personale  madrelingua di inglese, pregresse esperienze come esperto del settore in Scuole 
secondarie di primo grado. 

 

7 - Progetto “Madrelingua inglese extracurricolare” (max 18 ore) 

Obbiettivi: migliorare le abilità di ascolto, comprensione e la pronuncia. 

Requisiti: personale madrelingua inglese, pregresse esperienze come esperto del settore in Scuole 
secondarie di primo grado. 

 
 
 

SCUOLA PRIMARIA “M. FANTINI” 

8 - Progetto “LiberaMente Musica” (max 61 ore) 

 
Obbiettivi: eseguire in modo espressivo, collettivamente e individualmente, brani vocali e strumentali di 
diversi generi e stili, anche avvalendosi di strumentazioni a percussione, come metallofono diatonico; 
improvvisare, rielaborare, comporre brani musicali vocali e strumentali, utilizzando sia strutture aperte, sia 
semplici schemi ritmico-melodici; interpretare in modo critico opere d’arte musicali e progettare/ realizzare 
eventi sonori che integrino altre forme artistiche, quali danza, teatro, arti visive e multimediali, orientare la 
costruzione della propria identità musicale, ampliarne l’orizzonte valorizzando le proprie esperienze, il 
percorso svolto e le opportunità offerte dal contesto. 

Requisiti: laurea in D.A.M.S., compositore di canzoni per bambini con capacità di atelierista musicale. 

SCUOLA PRIMARIA “G. MAZZINI” 

9 - Progetto “Educazione all’affettività” (max 6 ore) 

Obbiettivi: far conoscere il rapporto tra azioni ed emozioni, far emergere la consapevolezza della necessità 
di vivere in relazione positiva con gli altri, far scoprire ai ragazzi le differenze fisiche, psichiche, relazionali; 
far riflettere sui messaggi legati alla sessualità proposti dai mass-media; 

Requisiti: laurea attinente all’attività richiesta e/o partecipazione a corsi di formazione specifici, 
comprovata competenza su progetti di educazione all’affettività nella scuola primaria. 

10 - Progetto “Crescere in Musica” (max 32 ore) 

Obbiettivi: avvicinare agli alunni al mondo del suono e della musica con interesse e dare la possibilità di 
esprimersi liberamente senza competizione e paura di insuccessi. 
 
Requisiti: esperienza lavorativa come docente di propedeutica musicale nella scuola primaria, Formazione 
di Animatore Musicoterapista, Specializzazione Didattico-Musicale in Didattica del Canto. 
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SCUOLA DELL’INFANZIA “G. RODARI” 

11 - Progetto “Propedeutica alla conoscenza della lingua inglese” (max 30 ore) 

Obbiettivi: Sollecitare le competenze relazionali riflessive indispensabili alla comunicazione. Favorire 
l’acquisizione dei primi fondamentali della lingua inglese.  

Requisiti: Conoscenza della lingua inglese e esperienza di insegnamento della suddetta nella scuola 
Infanzia  

 
 
 
Il compenso orario massimo previsto è pari a € 35,00 omnicomprensivo di tutte le spese a carico 
dell’esperto ed eventuali oneri a carico dell'amministrazione. Il compenso orario previsto per il 
personale interno è pari a € 35,00 lordo dipendente per attività di insegnamento e € 17,50 per attività 
funzionali (salvo rinnovo del Contratto Nazionale). 
 
I candidati, ai sensi dell’art. 46 della Legge 133/2008, devono essere in possesso di particolare e comprovata 
specializzazione. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e 
comprovata qualificazione professionale mediante: 

 La dichiarazione dei titoli attinenti all’attività cui è destinato il contratto e allegando il proprio 
curriculum vitae; 
 L’offerta completa di compenso orario richiesto per la prestazione d’opera. 

 
La domanda, indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto, redatta in carta semplice (secondo il modello 
allegato), sottoscritta dal candidato dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine 
perentorio delle ore 12,00 del 08 gennaio 2024. 
 
 
L’Istituto Comprensivo non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione. L’istanza, a pena di esclusione, deve essere inoltrata via posta elettronica all’indirizzo 
raic83000b@istruzione.it, riportante in oggetto la dicitura “Avviso di selezione Esperto Esterno” (con 
l’indicazione del progetto a cui si intende partecipare, come dal precedente elenco). 
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria esclusiva responsabilità, ai sensi 
dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevoli delle responsabilità civili e penali cui possono andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000: 
 
 

1. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della comunità europea; 
2. di essere in godimento dei diritti politici; 
3. di essere dipendente di una pubblica amministrazione, in alternativa di non essere dipendente di una 

pubblica amministrazione; 
4. di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti né di essere stato 

destituito da pubbliche amministrazioni; 
5. di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 
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6. titoli di studio posseduti; 
7. frequenza a corsi di formazione; 
8. esperienze lavorative pregresse nel settore di pertinenza; 
9. il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, il 

recapito telefonico, e-mail; 
10. prezzo offerto specificando che il compenso orario massimo previsto è pari a € 35,00 

omnicomprensivo di tutte le spese a carico dell’esperto ed eventuali oneri a carico 
dell'amministrazione. Il compenso orario previsto per il personale interno è pari a € 35,00 lordo 
dipendente per attività di insegnamento e € 17,50 per attività funzionali (salvo rinnovo del Contratto 
Nazionale). 

 
Le domande dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 
La firma autografa o digitale sulla domanda di partecipazione alla selezione  è obbligatoria a pena di nullità 
della domanda stessa. 
La presentazione della domanda obbliga espressamente l’accettazione di quanto esplicitato nel presente 
avviso. 
 
 
Alla domanda i candidati devono allegare: 
 

1. Documento  d’identità in corso di validità; 
2. Curriculum Formativo e Professionale, in formato europeo. coerente con l’incarico previsto, 

redatto in carta semplice datato e firmato. Per quanto riguarda i servizi da dichiarare nel curriculum 
si precisa che dovranno essere indicati dettagliatamente: la durata (dal ___/___/___ al ___/___/___), 
n. ore, qualifica ed attività svolta. 

 
Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione dei punteggi (vedi 
tabella di attribuzione dei punteggi). 
 
Questo Istituto si riserva di procedere a verifiche anche con la richiesta di certificazioni originali dei titoli e 
delle esperienze dichiarate. 
 
La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione formata dal  Dirigente scolastico o un suo 
collaboratore, DSGA e un docente. 
 
 
La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati: 
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI 

Titoli di studio / professionali e di formazione Pt. 40 

 Diploma di laurea (se non richiesta come requisito) Pt. 20 

 Frequenza di corsi di formazione, area di riferimento, minimo 25 ore  
(il n. di ore deve essere chiaramente indicato nell’attestato) 
(5 punti per ogni corso) fino ad un massimo di 20 punti. 

Pt. 20 

Esperienze pregresse nell’area di riferimento Pt. 30 

 Esperienza pregressa nell’area di riferimento del bando, minimo 10 ore 
(2 punti per ogni esperienza) fino ad un massimo di 10 punti 

Pt. 10 

 Esperienza pregressa nell’area di riferimento del bando presso le scuole statali secondarie 
di primo grado/scuole infanzia/scuola primaria, minimo 10 ore  
(2 punti per ogni esperienza) fino ad un massimo di 20 punti 

Pt. 20 

Prezzo offerto al ribasso rispetto all’ importo orario lordo massimo proposto  
(Il compenso orario massimo previsto è pari a € 35,00 omnicomprensivo di tutte le spese a 
carico dell’esperto ed eventuali oneri a carico dell'amministrazione. Il compenso orario previsto 
per il personale interno è pari a € 35,00 lordo dipendente per attività di insegnamento e € 17,50 
per attività funzionali (salvo rinnovo del Contratto Nazionale).). 
Indicare l’importo orario offerto al ribasso: _____________    

Pt. 30 

 

Formula utilizzata per l’attribuzione del punteggio al miglior ribasso sull’importo orario: 
 all’esperto che offre il miglior prezzo verrà attribuito il punteggio max. (pt.30); 
 per gli altri esperti si utilizzerà la seguente formula: 
 

P = 
miglior ribasso x pt.30 

ribasso offerto dall’ esperto 

La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata dalla Commissione e la selezione verterà sull’esame 
dei titoli ed esperienze sopra indicati, risultanti dai documenti allegati alla domanda. 

Le graduatorie formulate mantengono la loro validità per tutto l’anno scolastico e saranno pubblicate 
all’Albo Pretorio on line dell’Istituto. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere ad eventuale conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Eventuali aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione, dovranno essere autorizzati 
dall’Amministrazione d’appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei progetti previsti. 
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Gli incarichi saranno conferiti tramite contratto di prestazione d’opera occasionale che non costituisce 
rapporto di impiego e non dà luogo a trattamento previdenziale. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale, 
del registro delle ore prestate con le relative firme e della fattura se trattasi di soggetti possessori di partita 
iva. 

Gli importi sono da intendersi omnicomprensivi e quindi al lordo della ritenuta d’acconto IRPEF - IRAP, 
degli eventuali contributi INPS, IVA compresa nel caso di possessori di partita Iva, del contributo casse 
liberi professionisti e di ogni altro contributo previsto dalla legge.. 

L’Istituzione Scolastica provvede, limitatamente al periodo di impiego, alla copertura contro gli infortuni 
derivanti da responsabilità civile. 

Qualora la prestazione venga sospesa dall’esperto per diversi motivi e non ci sia la possibilità di completare 
il progetto nel corso dell’anno scolastico di riferimento si procederà ad interrompere il rapporto sostituendo 
l’esperto esterno a seguito di scorrimento della graduatoria. 

Una volta stipulato il contratto la prestazione potrà essere interrotta nel caso in cui venissero meno i 
presupposti della stessa senza che l’incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del 
corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia all’art. 43 del nuovo Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi del D.I. n. 129 del 
28/08/2019, al regolamento di istituto ed alle disposizioni normative vigenti in materia. 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi degli artt. 7 e 
13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.03, saranno trattati per le finalità di gestione delle procedure di 
selezione. 

Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio On-line dell'Istituto Comprensivo Cervia 3. 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’incaricato del procedimento, Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi dell’Istituto Dott. Andrea Lorenzetto dal lunedì al venerdì dalle ore 11:30 alle ore 13:00 – 
Telefono 0544/994090. 

 

 
 

firmato digitalmente 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Domenico Guarracino 
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